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1. Prohibicién de trabajo forzado:

No se permitird ninguna forma de trabajo forzado ni involuntario en los centros
productivos, instalaciones y proveedores. No se podré exigir a los trabajadores
ningln “depdsito” ni realizar retenciones de documentacién acreditativa de su identi-
dad. Los trabajadores podran abandonar su puesto de trabajo previo aviso con una
antelacion razonable.

2. Prohibicién de trabajo infantil:

Los fabricantes y proveedores no contrataran a menores de edad-

Se define menor de edad a aquella persona con edad inferior a 18 afios cumplidos.
Si la legislacién local establece un limite de edad superior, se respetara dicho limite.

3. Prohibiciéon de discriminacion:

Los fabricantes y proveedores no deberan aplicar ningun tipo de practica discrimina-
toria en la contratacién, remuneracidén, acceso a formacién, promocion, terminacion
del contrato o jubilacién, basdndose en la raza, casta, credo, nacionalidad, religion,
edad, discapacidad fisica o mental, género estado civil u orientacién sexual.




